
 
 

รายงาน 
ผลผลิตที่ไดจากการดําเนินกิจกรรมสรางและแสวงหาความรู 

โดยใชเทคนิคการเลาเรื่องดวยการบอกเลาผาน VDO Camera (Clip Story Telling) 
 
 
 
 
 

เรื่อง  
ประสบการณและเทคนิคในการปฏิบัติงานดานการประชุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทําโดย 
สํานักการประชุม 
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ผลผลิตทีไ่ดจากการดาํเนนิการตามแผนปฏิบัติการการจัดการความรู 

ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 

----------------------------------------------- 
 
   ตามที่คณะกรรมการจัดการความรูของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาไดเห็นชอบให 

องคความรู เร่ือง  การแลกเปลี่ยนองคความรูและประสบการณในการปฏิบัติงานดานนิติบัญญัติ  

ซึ่งสํานักการประชุมและสํานักกฎหมาย เปนเจาภาพหลัก และเปนองคความรูหนึ่งในจํานวน ๔  

องคความรู  ที่ไดรับการคัดเลือกเพ่ือมาดําเนินการจัดทําในป พ.ศ. ๒๕๕๓  นั้น 
 
   ในสวนสํานักการประชุมไดดําเนินการกิจกรรมสรางและแสวงหาความรู โดยใชเทคนิค

การเลาเร่ืองดวยการบอกเลาผาน VDO Camera (Clip Story Telling) ในหัวขอเรื่อง ประสบการณและ

เทคนิคในการปฏิบัติงานดานการประชุม  โดยการสัมภาษณนางสุวิมล  ภูมิสิงหราช เลขาธิการวุฒิสภา 

ในวันอังคารที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๕๓  ทั้งนี้ เพ่ือนําผลผลิตดังกลาวเผยแพรผานทาง KM Website  และ
มุมความรู KM Corner ณ หองสมุดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ตอไป 
 
   สรุปคําสัมภาษณ  

     
สํานักการประชุม  :  ทานเลขาธิการวุฒิสภามีคตหิรือหลักในการทํางานอยางไร  
 
เลขาธิการวุฒิสภา  : โดยสวนตนแลวจะปฏิบัติงานในหนาที่ที่รับผิดชอบใหดีที่สุด และเราตองไม

ปฏิเสธงานที่ผูใหญมอบหมาย ถึงแมวาจะทําไดหรือไมก็ตาม ตองรับไวกอน

แลวนํามาศึกษาวามีปญหาหรืออุปสรรคอยางไร หากเร่ืองใดดําเนินการ 
ไดก็รีบดําเนินการในทันที แตเร่ืองใดดําเนินการไมไดก็เรียนทานใหทราบวา 

เกินความสามารถของเรา แลวแนะนําทานวาควรทําอยางไร ตนเปนคนทํางาน 
    เร็วและใจรอน ประกอบกับตองทํางานรวมกับผูใหญที่สวนใหญใจรอนเชนกัน  
    จึงตองเนนการทํางานเชิงรุกมากกวาเชิงรับ 
 
สํานักการประชุม  :  ทานเลขาธิการวุฒิสภามีเทคนิคหรือวิธีการในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้น 

เฉพาะหนาในการปฏิบัติหนาที่ในที่ประชุมวุฒิสภาอยางไร 
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เลขาธิการวุฒิสภา  : งานดานการประชุมเปนงานที่มีความสําคัญ การประชุมในแตละครั้งจะพบ 

          ปญหาเฉพาะหนามากมาย ดังนั้น คนทํางานดานการประชุมตองคิดไกลและ 

    มองในมุมกวาง จึงจะทําใหเราสามารถวางแผนการแกไขปญหาไวลวงหนาได   

    โดยการจําลองภาพเหตุการณในวันประชุมวาเร่ืองใดจะเปนปญหาและ 

    อุปสรรคในการดําเนินการประชุม ซึ่งในปจจุบันกอนมีการประชุมวุฒิสภา 

    ทุกคร้ังจะมีการประชุมรวมกันระหวางประธานวุฒิสภา รองประธานวุฒิสภา 

    ทั้ง ๒ ทาน  เลขานุการคณะกรรมาธิการวิสามัญกิจการวุฒิสภา  เลขาธิการ 

    วุฒิสภา รองเลขาธิการวุฒิสภา และเจาหนาที่ของสํานักการประชุม เพ่ือหารือ 

    และวางแผนการพิจารณาเรื่องตาง ๆ ที่ไดบรรจุในระเบียบวาระการประชุม 

    วุฒิสภา โดยประเมินสถานการณการประชุมไวลวงหนา นําเสนอปญหาที่จะ 

    เกิด และวางแนวทางแกไขปญหาไวลวงหนา เชน หากเร่ืองใดคาดวาจะมี 
    ผูอภิปรายหลายคนก็จะเสนอใหประธานกําหนดระยะเวลาการอภิปราย 

     ของสมาชิกวุฒิสภา หรือเร่ืองใดที่ยังเปนปญหา หรือมีขอโตแยงอยู แลวยังหา 

    ขอสรุปไมไดก็เสนอใหเล่ือนการพิจารณาเรื่องนั้นออกไปกอน เปนตน 
     ประกอบกับอาศัยประสบการณที่ ส่ังสมมาเปนเวลานานมากกวา  

    ๓๖ ป  จึงมีความเขาใจ รูทันเหตุการณ และปญหาที่จะเกิดข้ึน จึงสามารถ 
    คิดหาแนวทางการแกไขปญหาได  อีกทั้ง ตองใชไหวพริบและเปนคน 

    ชางสังเกตเพื่อหาตัวชวยในเรื่องท่ีตนเองไมอาจแกไขสถานการณได  

    ในกรณีที่ประชุมมีปญหาถกเถียงเรื่องใดที่ไมสามารถหาขอยุติได เชน ปญหา 

    เร่ืองขอกฎหมาย ขอบังคับการประชุมเราตองพิจารณาดูวาสมาชิกทานใดเปน 

    ผูที่มีความรูในเรื่องที่เปนปญหานั้น และเปนผูที่สมาชิกสวนใหญใหความ 

    เคารพและเชื่อถือ เราตองประสานใหสมาชิกทานนั้นชวยอภิปรายชี้นําสมาชิก 

    ใหเขาใจถูกตองตรงกัน จนสามารถยุติปญหานั้นได ซึ่งเปนเทคนิคสําคัญที่ใช 

    ในการแกไขปญหาเฉพาะหนาระหวางการประชุม 
 
สํานักการประชุม  :   ขอใหทานเลขาธิการวุฒิสภาเลาถึงประสบการณในการทํางานดานการประชุม 

    วามีเหตุการณใดที่ทําใหทานรูสึกประทับใจ 
 
เลขาธิการวุฒิสภา  : เหตุการณที่สรางความประทับใจมากที่สุดคือ เร่ืองการตรวจสอบองคประชุม 
    กอนการลงมติเร่ืองใดๆ ทั้งที่ประชุมวุฒิสภา และในที่ประชุมรวมกันของ  

    รัฐสภา ซึ่งทุกครั้งที่ประธานเรียกตรวจสอบองคประชุม ตนจะตองรีบสั่งการให 

    เจาหนาที่ของสํานักการประชุมตามสมาชิกในที่ตาง ๆ บริเวณรอบหองประชุม 

    เพ่ือมาเสียบบัตรแสดงตนใหทัน โดยเฉพาะในการประชุมรวมกันของรัฐสภา 

    การตรวจสอบองคประชุมจะมีความกดดันเปนพิเศษ เพราะเปนเทคนิคทาง 
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    การเมืองระหวางฝายรัฐบาลและฝายคาน การประเมินจํานวนองคประชุม 

    ทําไดยาก จึงมีความตื่นเตนกับผลการตรวจสอบองคประชุมทุกครั้ ง   

    ทั้งนี้ เพราะตองการใหองคประชุมครบตามที่รัฐธรรมนูญกําหนด จึงมีความ 

    ประทับใจในเรื่องการตรวจสอบองคประชุมมากที่สุด  

 
สํานักการประชุม  :   ในวาระที่ทานเลขาธิการวุฒิสภาจะเกษียณอายุราชการในปนี้  ทานตองการ 

    ฝากขอคิดเห็นอะไรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานการประชุม  และอยากเห็นการ 

    ปฏิบัติงานดานการประชุมในอนาคตเปนอยางไร    
 
เลขาธิการวุฒิสภา  :  ขอใหเจาหนาท่ีที่ปฏิบัติงานดานการประชุมทํางานในเชิงรุกมากกวาเชิงรับ  

    เพราะถึงแมวาปญหาในที่ประชุมสวนใหญจะเปนปญหาเฉพาะหนา แตใน 

    บางเรื่องบางกรณีก็สามารถคาดเดาสถานการณ และปญหาที่จะเกิดขึ้นได   

    หากเราทํางานเชิงรุกโดยการจําลองภาพเหตุการณ และคาดการณเก่ียวกับ 

    ปญหาที่จะเกิดขึ้น แลวเตรียมวิธีการแกไขปญหาไวลวงหนาแลว จะสามารถ 

    แกไขปญหานั้นไดทันตอเหตุการณ ทําใหการประชุมสามารถดําเนินไปไดอยาง 

    ราบรื่น 

      สุดทายขอฝากวา การทํางานที่ดีตองมีการจัดลําดับความสําคัญวา 

     ส่ิงใดควรทํากอนหรือส่ิงใดควรทําหลัง  และตองทํารายการงานตาง ๆ ที่อยูใน 

     ความรับผิดชอบของตนวาไดดําเนินการครบถวนแลวหรอืไม (check list) 
 
สํานักการประชุม  :    สุดทายนี้ ขอขอบคุณทานเลขาธิการวุฒิสภาเปนอยางย่ิง ที่ทานไดสละเวลา 

    อันมีคามาเลาถึงประสบการณและเทคนิคในการทํางาน รวมทั้งใหขอคิดเห็น 

    ดีๆ ที่เปนประโยชนในการปฏิบัติงาน สํานักการประชุมจะไดนําคําแนะนําและ 

    ขอคิดเห็นของทานไปเปนแนวทางในการทํางานเพื่อใหเกิดประโยชน 

    แกราชการตอไป./ 
 
 
 

-------------------------- 
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